Mun1c1p10 de Capanema PR

LEI N° 1.920, DE 14 DE MAIO DE 2025.

Camara Munlclpal de Capane PR
“mmlm[immmmwmm Institui 0 Manual de Identidade Visual
Dpa'?gTz%%ligzg§ml.fa¢ﬂﬁ"33;2452 (MIV) do Municipio de Capanema/PR.

Administrativa

O PREFEITO MUNICIPAL
Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria o Manual de Identidade Visual do Municipio de Capanema/PR
(MIV), e ainda o slogan oficial “Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.”, com o objetivo de
estabelecer normas e diretrizes para a correta aplicagdo da identidade visual do Municipio em
todos os seus materiais de comunicagdo, documentos oficiais ¢ demais manifestagdes publi-

cas.

Art. 2° O MIV instituido por esta Lei deve ser obrigatoriamente adotado por:

I - todos os 6rgdos, secretarias, departamentos e demais entidades vinculadas ao Poder
Executivo Municipal;

11 - empresas, entidades e organizagdes que tenham vinculo contratual de qualquer natu-
reza com o Municipio;

I11 - materiais de campanhas publicitarias, agdes institucionais ¢ eventos promovidos ou
patrocinados pelo Municipio.

Art. 3° A identidade visual do Municipio compreende o conjunto de elementos graficos
que representam institucionalmente a administragio publica municipal, incluindo, mas ndo se
limitando a:

I - logotipo e variagdes autorizadas;

11 - cores institucionais e paleta oficial;

11 - tipografia padrio para documentos ¢ materiais oficiais;

IV - elementos graficos e simbolos complementares.

Art. 4° O MIV é o documento oficial que contém todas as especificagdes técnicas para a
aplicagdo da identidade visual do Municipio, garantindo a padronizagdo ¢ a integridade da
marca e do slogan municipal em diferentes suportes € midias.

Art. 5° A elaboragdo do MIV deve seguir principios de clareza, objetividade e praticida-
de, contemplando todos os aspectos graficos da marca do Municipio e suas aplica¢des em di-
ferentes midias e suportes.

Art. 6° A identidade visual definida pelo MIV deverd ser aplicada, obrigatoriamente,

nos scguintes materiais:
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I - documentos oficiais, incluindo papel timbrado, oficios, memorandos, pastas, envelo-
pes, cartdes de visita ¢ demais materiais impressos;

II - materiais de comunicagdo digital, incluindo sites, redes sociais e comunicagdes ele-
tronicas;

I11 - materiais impressos e digitais de divulgag¢do, incluindo folders, banners, outdoors,
totens, crachds e demais materiais;

IV - veiculos oficiais, incluindo viaturas, dnibus, maquinas ¢ demais meios de transpor-
te utilizados pelo Municipio;

V - uniformes e vestuarios, abrangendo roupas de uso dos servidores municipais e de
entidades, projetos ou eventos que recebam patrocinio, apoio ou convénios do Municipio;

VI - materiais promocionais € institucionais, como brindes, banners, pain¢is digitais,
troféus, certificados, placas comemorativas e similares, sempre que houver vinculagao, patro-
cinio ou apoio do Municipio.

Art. 7° E vedada a criaciio de logotipos ¢ slogans, salvo variagdes visuais diferentes das
estabelecidas no MIV pelos érgios municipais e seus servidores, que devem receber autoriza-
¢do formal da Assessoria de Comunicagdo (ASSEC).

Parigrafo tnico. As artes produzidas para materiais promocionais e institucionais, co-
mo brindes, banners, painéis digitais, troféus, certificados, placas comemorativas ¢ similares,
sempre que houver vinculagdo, patrocinio ou apoio do Municipio, também devem ser previa-
mente submetidas ¢ autorizadas pela ASSEC, incluindo aquelas produzidas por empresas, en-
tidades e organizacdes que mantenham vinculo contratual de qualquer natureza com o Muni-
cipio.

Art. 8° A fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes do MIV sera de responsabilidade
da ASSEC, vinculada & Chefia de Gabinete do Prefeito, que podera aplicar sangdes adminis-
trativas em caso de descumprimento.

Art. 9° O descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei podera acarretar:

I - adverténcia formal, mediante a processo administrativo;

I1 - multa administrativa a ser regulamentada por decreto.

Paragrafo tnico. O Termo de Referéncia e as minutas dos contratos administrativos
deverio conter clausulas especificas prevendo sangdes para casos de descumprimento das nor-
mas do MIV, especialmente nos contratos que envolvam o uso da marca do Municipio.

Art. 10. O MIV podera ser revisado periodicamente pela ASSEC, sempre que necessa-
rio, para garantir sua adequacdo as necessidades institucionais e as evolugdes da comunicagio
publica.

Art. 11. O MIV deveré ser amplamente divulgado entre os servidores municipais ¢ dis-
ponibilizado ao pblico por meio do portal oficial do Municipio ¢ outros meios adequados de

comunicagdo.
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Art. 12. O objetivo do MIV é estabelecer normas e diretrizes para a correta aplicagio da
identidade visual do Municipio em todos os seus materiais de comunicagdo, documentos ofi-
ciais e demais manifestagdes publicas, assegurando a impessoalidade, a padronizagdo ¢ a
transparéncia dos atos administrativos, conforme o § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 13. O Manual de Identidade Visual do Municipio de Capanema/PR (MIV), institui-
do por esta Lei serd publicado por Decreto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada
em vigor desta Lei.

Art. 14. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodo-
via Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao dia 16 do més de maio de 2025.

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Publicado no DIEOM 16/05/2025, Edi¢do 1689, Pagina(s) 5.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321

CNPJ 11° 75.972.760/0001-60 - www capanema.pr.aov.br Pdgina: 3




